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1. Bezug zu unserer Grundsatzerklarung

Amidex Objekttextilien GmbH (Amidex) ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das
sich seit mehreren Generationen mit ihrem Wissen in der Textilbranche profiliert.
Das Unternehmen liefert seit vielen Jahren an namhafte Betriebe aus dem Bereich
Hotelwische, Bettwasche und Frotteeware. Amidex ist sowohl am heimischen als
auch am internationalen Markt fiir seine hochwertigen Produkte und sein
kundenorientiertes Handeln bekannt.

Wir als Amidex Objekttextilien GmbH bekennen uns eindeutig zu den VN-
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, der EU —
Menschenrechtscharta, der internationalen Menschenrechtscharta, den OECD
Leitsatzen als international anerkanntes Regelwerk zur Handhabung mit
Integritatsrisiken und zu den ILO Kernarbeitsnormen.

Unser Ziel ist es samtliche Bereiche, wie in der Qualitit, der Umweltleistung und des
Umweltmanagements, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, der Sozialen
Verantwortung und naturlich die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens, sténdig zu
verbessern. Die Geschéftsleitung von Amidex Objekttextilien GmbH, sowie alle
unsere Mitarbeiter, verpflichten sich gemaRk den Inhalten unserer Grundsatzerklar-
ung, diese auszufiihren um sicherzustellen, dass die inner- und auBerbetrieblichen
Anforderungen aller Lieferungen und Leistungen den Vorgaben in Bezug auf
Menschenrechte, Umwelt und Integritdt im eigenen Unternehmen sowie in textilen
Lieferketten entsprechen.

2. Schwerwiegendste Risiken

Im Rahmen unseres Risikomanagements wurde eine umfassende Risikoanalyse
durchgefiihrt, die menschenrechtliche, kologische und Integritatsrisiken entlang
unserer Lieferkette identifiziert, bewertet und priorisiert hat. Dabei wurde auch
unser Konfektionsstandort in der Slowakei in die Analyse einbezogen.

Wir beschrianken die Produktion unserer Produkte auf Linder wie, Slowakei, Tirkei
oder Pakistan und seit 2025 China in denen regelmaRig Audits durch Dritte



durchgefiihrt werden. AMIDEX ist sich der moglichen Risiken bewusst, die in seinen
Lieferketten auftreten kénnen.

Die Risikoanalyse wird in der Risikobewertungen von uns auf die Aktualitat
regelmiRig gepriift und gegebenenfalls aktualisiert. Durch die lange Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Produktionsstatten werden auch regelmaRig Besuche vor Ort
absolviert. Auf diese Weise werden kontinuierliche Kontrollen sichergestellt, die die
Einhaltung der Mindeststandards gewahrleisten und Risiken wirksam minimieren.”

Seit diesem Jahr haben wir einen neuen Lieferanten aus China in unsere Lieferkette
aufgenommen. Die Entscheidung erfolgte nach einem sorgfaltigen Qualifikations -
prozess, um sicherzustellen, dass keine Risiken im Hinblick auf Menschenrechts-
verletzungen oder VerstoRe gegen Umweltschutzstandards entstehen. Aus diesem
Anlass wurden die Risikoanalyse sowie alle weiteren relevanten Elemente des
Sorgfaltspflichtenprozesses erweitert und aktualisiert, um eine verantwortungsvolle
und risikobewusste Integration des neuen Lieferanten sicherzustellen.

Zur Durchflihrung der Risikoanalyse wurden unterschiedliche interne und externe
Informationsquellen herangezogen, u.a. Human Rights Watch, 2020 ITUC Global
Rights Index, UNICEF, The Guardian, Germany Trade & Invest und Walk Free Global
Slavery Index. Die Priorisierung erfolgt auf Grundlage der Summe und des Mittel -
werts der einzelnen Bewertungen (Brutto, Netto, Materialien, Geschaftsmodell).

Fir das Jahr 2025 konnten wir folgende Risiken als schwerwiegendste einstufen:

e Mindestlohn in der Tiirkei

e Gefdhrliche Chemikalien in der Tiirkei

® Wasserverschmutzung in der Tiirkei, Pakistan und China
e Treibhausgasemissionen in China

Das Bewusstsein unserer Lieferanten im Bereich Health, Safety und Umwelt ist sehr
stark ausgeprigt. Die Audits werden unabhéngig von Dritten wie BSCI Amfori, OETI
oder SMETA durchgefiihrt.

Durch Anforderung der Auditberichte unserer Lieferanten konnten Abweichungen,
wenn auch im geringen MaRe, bzw. niedriger Einstufung, festgestellt werden. Die
Durchsicht dieser Auditberichte erlaubt uns einen tieferen Einblick, auch wenn nur
punktuell, in potenzielle Risiken bei unseren Lieferanten., Diese Information flieRt
auch in der Bewertung und Priorisierung der Risiken im Rahmen unserer
Risikoanalyse. Dartiber hinaus priifen wir das Vorhandensein und die Gliltigkeit der
Zertifizierung nach OEKO TEX STep, welche strenge Anforderungen u.a. zu Themen
des Chemikalienmanagement und Umweltmanagement (inkl. Wasser) an die
Produktionsstitte setzt.



3. Praventions-, Milderungs- und AbhilfemaBnahmen

Im Folgenden wird dargestellt, mit welchen Praventions-, Milderungs- und
AbhilfemaBnahmen die identifizierten schwerwiegendsten Risiken und negativen
Auswirkungen adressiert wurden und wie sich deren Wirksamkeit anhand
ausgewadhlter Beispiele nachvollziehen lasst.

Im Jahr 2025 haben wir Vor-Ort-Audits fiir unsere Lieferanten in der Tiirkei und
Pakistan beauftragt. Diese wurden von lokalen externen Dritten durchgefiihrt und
priften verschiedene Aspekte, darunter die Umsetzung der VN-Leitprinzipien zu
Beschwerdemechanismen, existenzsichernde Lohne sowie Arbeitszeiten. Die
Ergebnisse der Audits wurden sorgfaltig ausgewertet und anschlieRend mit den
Lieferanten erdrtert. Im Rahmen dieser Gesprache wurden auch geeignete
MaRnahmen fiir 2025/2026 vereinbart.

Dazu zahlt unter anderem die Erstellung einer Prasentation zur Sensibilisierung und
Unterstlitzung bei der Implementierung eines wirksamen Beschwerdemechanismus.
Diese wurde an alle Lieferanten versendet, bei denen der Auditbericht ent-
sprechenden Verbesserungsbedarf aufgezeigt hatte. Bei zukiinftigen Lieferanten-
besuchen werden die Inhalte dieser Prasentation vor Ort nochmals besprochen und
Ergebnisse daraus festgehalten, eine Weiterentwicklung des Lieferanten ist damit
dokumentiert.

Verhaltenscodex:

Die Unterzeichnung unseres ,Code of Conduct” durch unsere Lieferanten stellen wir
sicher, dass die CSR Beschaffungsrichtlinien nachhaltig durch die komplette
Lieferkette anerkannt und verbreitet werden.

Wir sprechen uns gegen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Diskriminierung aus. Weiters jede Form negativer Auswirkung auf die Umwelt,
Gesundheits- und Arbeitsschutz, sowie die Nichteinhaltung von der Auszahlung von
Mindestl6hnen bzw. von Vorgaben der Mindestlohngesetze.

Diesen Risiken wirken wir durch regelmiaRige Analysen und MafRnahmen entgegen.
Gleichzeitig verpflichten wir uns, gemeinsam mit unseren Lieferanten und
Geschéftspartnern ein sicheres Arbeitsumfeld fiir Menschen und Umwelt zu schaffen.

In unserem Prozess zur Erarbeitung von Abhilfe und WiedergutmachungsmaR-
nahmen wird genau festgehalten wie wir in solchen Fallen basierend auf dem
Ergebnis von Beschwerden vorgehen. Wir nehmen die Anliegen unserer Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten sehr ernst, denn nur so kdnnen wir lernen und uns weiter-
entwickeln.



4. Lernerfahrungen, Fortschritte und Herausforderungen

Zu verschiedenen Themen konnten wir wertvolle Erkenntnisse gewinnen, die wir als
zentrale Elemente betrachten und bei der zukiinftigen Umsetzung unserer
Sorgfaltspflichten berlicksichtigen werden.

Wir haben interne Instrumente wie Quick Scans, Risikoanalyse und Lieferanten-
bewertung zur regelmiRigen Anwendung entwickelt, die als Grundlage fiir den
regelmiRigen Dialog mit unseren Lieferanten dienen und die Identifikation
menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken systematisch unterstiitzen. Der
anschlieRende Austausch wiederum starkt das gemeinsame Verstandnis dieser
Risiken und férdert eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit.

Unsere langfristigen Beziehungen zu Lieferanten und kurzen Lieferketten hat uns
erlaubt, die notwendige Informationen zu bekommen und damit eine hohe
Transparenz zu erreichen.

Die Mitgliedschaft in Initiativen sowie das Interesse an der Zusammenarbeit mit
internationalen und lokalen NGOs bietet Zugang zu bewdhrten Ansatzen,
Schulungen, Tools und Netzwerken. Zudem eroffnet sich die Méglichkeit zum
Austausch mit anderen Unternehmen. Amidex pruft mogliche Initiativen und NGOs,
die fiir die Umsetzung der Sorgfaltspflichten fiir das Unternehmen sinnvoll sein
kdénnen.

5. Beschwerdekanile und eingegangene Beschwerden

Beschwerdemanagement

Amidex Objekttextilien GmbH steht in engem Austausch mit allen Mitarbeitenden.
Als kleines Produktionsunternehmen ist uns der direkte Kontakt besonders wichtig.
Das Risikomanagement ist ein fester Bestandteil unseres unternehmerischen
Handelns. Dabei greifen wir bewusst auf den Input und die Erfahrung unserer
Mitarbeitenden zurlick, um die taglichen Herausforderungen der Textilbranche zu
meistern.

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte dienen uns dabei als
zentrale Orientierung.

Ein Beschwerdemechanismus ermdglicht es allen Mitarbeitenden, jederzeit
Bedenken bezliglich moglicher Verst6Re gegen Menschen- und Arbeitsrechte oder
negativer Umweltauswirkungen vorzubringen.

Eine Beschwerdebox, mit den Emailadressen complaints@amido-exquisit.sk ist in
unserem Produktionsstandort in der Slowakei gut sichtbar und zuganglich
angebracht.




Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass gegen Beschwerdefiihrende keinerlei
Sanktionen, Benachteiligungen oder sonstige Formen von Repressalien veranlasst
werden. Beim Umgang mit jeder Art von Beschwerden gewahrleisten wir zudem
konsequent die Wahrung der Anonymitat.

Im Falle einer begriindeten Beschwerde — unabhangig von deren Art — leiten wir
umgehend geeignete KorrekturmaBnahmen ein, einschlieflich Abhilfe- und
gegebenenfalls WiedergutmachungsmalRnahmen.

Dariiber hinaus tiberpriifen wir die Wirksamkeit unseres Beschwerdekanals
regelmiRig, in der Regel zwei- bis dreimal pro Jahr. Dies erfolgt unter anderem durch
personliche Rickfragen an unsere Mitarbeitenden. Gleichzeitig ermutigen wir sie
ausdriicklich, wahrgenommene Missstande offen anzusprechen.

Es kann mit groBem Stolz verkiindet werden, dass auch im Jahr 2025 keine internen
Beschwerden angefallen sind.

Im Jahr 2025 haben wir Sozialaudits durch Dritte bei unseren Lieferanten
durchgefiihrt. Dabei zeigte sich, insbesondere bei einem unserer Lieferanten, dass
dort regelmiRig Beschwerden zu ganz unterschiedlichen Themen eingereicht
werden, etwa zu nicht zufriedenstellenden Mahlzeiten oder zu Ausfallen der
Klimaanlage am Arbeitsplatz.

Durch den Beschwerdemechanismus unserer Lieferantgen konnte auf Beschwerden
dieser Art zeitnah eingegangen werden und diese konnten dann relativ rasch
behoben werden, z. B.: Anderung des Mentiplans oder gezielte Instandhaltung aller
A/C Anlagen.

Kontaktdaten im Beschwerdefall:

AMIDEX Objekttextilien GmbH
Eitzenbergerstrasse 8/3

2544 Leobersdorf

OSTERREICH / AUSTRIA

FAX: +43(0)2256 64049
Phone: + 43 (0) 2256 64056
E-Mail: office@amidex.at




6. Einbeziehung von externen Stakeholdern und potenziell Betroffenen

Im Rahmen unserer Sorgfaltspflichten legen wir groRen Wert darauf, relevante
externe Stakeholder in den Prozess einzubinden. Dies umfasst insbesondere
potenziell Betroffene, Zulieferer sowie Vertreter der Zivilgesellschaft und
Arbeitnehmervertretungen. Unsere MaRnahmen lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

e regelmaRige Gesprache mit unseren Zulieferern
e Kooperation mit NGOs und internationale Netzwerke
e Einbindung vulnerablen Personengruppen

Umgang mit vulnerablen Personengruppen:

In einer ausgeweiteten Betriebsanalyse haben wir uns mit dem Thema der
vulnerablen Personengruppen auseinandergesetzt und deren Erwartungen
identifiziert. Wir berticksichtigen diese Gruppen in unseren Beschaffungsvorgaben.
Insbesondere sind dies, Frauen, als dlter wahrgenommene Mitarbeiter, junge
Arbeitnehmer, Migranten, Wanderarbeiter, Heimarbeiter, Menschen mit
Behinderung. Kinderarbeit ist verboten und lehnen wir strikt ab.

In unserem Prozess zur Entwicklung von Abhilfe- und WiedergutmachungsmaR-
nahmen gehen wir sowohl intern als auch extern sehr gezielt und differenziert vor.
Unser Ansatz stellt sicher, dass die Bediirfnisse betroffener und besonders schutz-
bedirftiger Gruppen angemessen beriicksichtigt werden und MalRnahmen wirksam
und nachhaltig greifen.

7. Erhohung der Lieferkettentransparenz

Nachfolgend ist die Liste unserer aktuellen Beschaffungslinder, jeweils nach den Stufen der
Konfektion und der Nassprozesse aufgefiihrt.

Land Region Prozessstufe /
Prozessschritte

Slowakei Zemplin Konfektion

Pakistan Sindh Garn- und Stoff-
herstellung, vollstufig

Pakistan Punjap Garn- und Stoff-
herstellung, vollstufig

China Hebei Garn- und Stoff-
herstellung, vollstufig

Tirkei Denizli, Garn- und Stoff-

Karamanmaras herstellung, vollstufig




8. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie:

Seit Langem ist das Thema Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil in der
Unternehmensphilosophie von Amidex Objekttextilien GmbH. Im Jahre 2018 wurde
erstmals das MADE IN GREEN by OEKO-TEX® Label fiir ein 6sterreichisches
Unternehmen an uns vergeben.

Produkte:
Unsere Produkte stehen fiir Qualitat!

Darauf legt Amidex einen sehr groRen Wert! So werden ausschlieBlich Produkte von
STANDARD 100 by OEKO-TEX® zertifizierten Unternehmen bezogen. Weiters wird immer
mehr Wert auf soziale- und 6kologische Zertifizierungen gelegt. In den letzten Jahren
wurden immer mehr Produkte mit dem MADE IN GREEN by OEKO-TEX® Label, sowie mit
dem Griinen Knopf Label zertifiziert.

Unsere Tochterfirma Amido Exquisit hat sowohl, OEKO-TEX® STeP als auch EN ISO
9001:2015 und I1SO 14001:2015 Zertifizierungen. So lassen sich das Qualitats- und
Umweltmanagement am effizientesten umsetzten.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES
A ISP e

@

Das OTI - Institut fur Okologie, Technik und Innovation GmbH gratuiert

Fa. AMIDEX Produktions-
& VertriebsgmbH

Leobersdorf, Osterreich

zur Exlangung der
ersten MADE IN GREEN by OEKO-TEX® Lizenz
in Osterreich

MADE IN GREEN by QEKO-TEX® ist ein unabhéngiges Textil-Label zur
artikein und Halb-Fe
schadstoffgepriften Materialien mit Hilfe

Kennzeichnung von Verbrauc abrikaten aus allen Stufen

der textilen Kette,
umweltfreundlicher Prozesse sowie unter sicheren und sozial verantwortlichen
Arbeitsbedingungen hergestelit wurden

OEKO-TEX® _
MADE IN GREEN &)
MIKNBRZIO OFT1

Geprih ot St e caktyaty . E‘
roouier semis) DEKC-TEXD b, 1,,_
A o
% RN
e

Wien, 25.00.2017

Ing. Robert Lécker, MBA
Managing Director, O itut flir Okolgie:
Technik und innovation GmbH

www.oeti.at
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Zertifikat

Gruner Knopf

Die Zertifizierungsstelle Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG bestétigt hiermit gem#R 1SO/IEC 17065 und im
Ergebnis der Zertifizier eidung, dass der Zer

AMIDEX Objekttextilien GmbH
Eitzenbergerstrasse 8/3
2544 Leobersdorf
Osterreich
dle Anforderungen des Griiner-Knopf-Standard 2.0.1 an die Umsetzung unternehmerischer Sorgfaitspflichten bei

Prozessen und Methoden zur Produktion, Herstellung und Beschaffung in den textilen Lieferketten erflllt und die
Aufrechterhaltung dieser Anforderungen Uberwacht wird.

Die in den nachfolgend uptgruppen g Artikel sind unter Einhaltung der Anforderungen
des Griiner-Knopf-Standards 2.0.1 hergestellt worden und nach Abschluss eines Lizenzvertrages zur Auslobung mit
dem Griner-Knopf-Logo berechtigt.

Hauptgruppen ) Herstellung ung Vertriebvon

(Detals siehe ) *  Heim- und Haustextilien

evalilsransErIAcIsRas Griiner-Knopf-Standard (Version 2.0.1) und zugehdrige normative Dokumente
g 8 Zertifizierungsprogramm (Version 4.1)

Antragsnummer

Griner Knopf A

Datum der Evaluierung 04, Februar 2025

Zertifikats-1D/-Nummer: 25,0.83522

Datum der Ausstellung 27, Februar 2025 gultig bis 26. Februar 2028

AR
Mérkus Beeh =
Freigeber der Zertifizierungsstelle Griiner Knopf,

Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG

GOTS Zertifikat als nachster Schritt

Im Juni 2025 haben wir mit dem Audit durch CERES — Certification of Environmental
Standards GmbH — einen weiteren wichtigen Schritt in Richtung Nachhaltigkeit
gesetzt. Dem Audit ging eine fast viermonatige Vorbereitungsphase voraus, in der wir
von it fits — Organic Textile Partner eng begleitet wurden. Am Ende dieses Prozesses

konnten wir erfolgreich das Global Organic Textile Standard (GOTS)-Zertifikat
erhalten.



Die Voraussetzungen hierfiir umfassen strenge umwelttechnische Anforderungen
entlang der gesamten textilen Lieferkette sowie umfassende Sozialkriterien.

Mit der GOTS-Zertifizierung sind wir nun in der Lage, unseren Kunden Gewebe aus
biologisch erzeugten Naturfasern anzubieten.

&, CERES-CERT AG
Ackerstrasse 117, 5070 Frick, Swizeriand Q
Tel +49 9151 9669280

inf ceres-cert.de, www ceres-cert.de
@ EASY-CERT

Scope Certificate

Scope Certificate Number CER-124748
Scope Certificate Version Number CER-124748
CERES-CERT AG certifies that
Amidex Objekttextilien GmbH
License Number: CERES-1651
Eitzenberger Strale 8/3
Leobersdorf, 2544
Niederosterreich, Austria
has been audited and found to be in conformity with the

GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD (GOTS) 7.0

Product categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the
standard:

Home textiles (PC0010)

Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified
products cover:

Manufacturing (PR0016)
Trading (PR0030)

This Certificate is valid from 2026-07-15 until 2026-07-14.

Place and Date of Issue Certification Body Standard
Frick, 2025-07-15 ’ < Tex,
Last Updated: 2025-07-15 ST,
YCERES
-~ ‘Gors’

Franziska Staubli

This scope certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are GOTS certified. Proof of GOTS cedification of goods
delivered is provided by a valid transaction cerificate (TC) covering them

The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.

For directions on how to authenticate this certificate, please visit GOTS' web page 'Approved Certification Bodies'.

Certification Body Accredited by: ANS! National Accreditation Board; Accreditation Number: ID# 9148

Textite license number CERES-1851 This electronically issued document is the valid original version.
GOTS license number: Page 10t 3

EU ECO Label, fiir Amidex, ein wesentlicher Meilenstein

Ein weiterer Schritt im Jahr 2025 war der Erwerb des EU ECO Label, dadurch sind unsere
Produkte auch auf européischer Ebene durch ihre Nachhaltigkeit ausgezeichnet.

Unsere mit dem EU Ecolabel zertifizierten Objekttextilien sind:

e umweltfreundlich hergestellt
e unter eingeschrianktem Einsatz umwelt- und gesundheitsschddlicher Chemikalien
produziert



e durch ressourcenschonende Produktion (Wasser, Energieverbrauch) hergestellt
e gepragt von sozialer Verantwortung entlang der Lieferkette
e firihre lange Haltbarkeit, je nach Einsatzdauer von unseren Kunden geschatzt.

"= Bundesministerium
Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft

** e

Der Firma U %(ﬂ*
, : Ecolabel
Amidex Objekttextilien GmbH o

Eitzenbergerstrasse 8/3, 2544 Leobersdorf

wurde unter der Registrier-Nr, AT/016/010 das

Europdische Umweltzeichen
ECO 016 Textilerzeugnisse

verliehen

Die Firma hat nach erfolgter Prifung It. Prifakt-Nr. VKI 1591-2025
gemaR der Verordnung EG 66/2010 das Recht erworben,
bis 31, Dezember 2026 die Produkte

BADEMANTEL: Velour, Walk, Kimono

BETTLAKEN: Doppel-Kappenlaken gewebt, Leintuch gewebt (in unterschiediicher Zusammensetzung von
Baumwolle und Polyester), Leintuch gewebt - Durchziige

DECKENBEZUGE: Satin, alle Typen

HAND- ind DUSCHTUCHER: Walk Dobby, Walk Jacquard, Kid-Bath Towels

KISSENBEZUGE: Satin, alle Typen

SPANNBETTTUCHER: J40, Platin 160/190, Romanit, Supertwist, Multistratch, Jersey Eco, Superstretch
2Zwirn BADEMATTEN Dobby

mit dem Europdischen Umweltzeichen zu kennzeichnen.

——
Mubed™ Jobs JM?
Bundesminister Mag. Norbert Totschnig, MSc
Wien, im Oktober 2025

9. Carbon Footprint:

Fur das Jahr 2025 wurde mit Hilfe der Fa. Ressourcen Management Agentur in Wien, fiir
Amidex Objekttextilien GmbH und unser Tochterunternehmen Amido Exquisit s.r.o. der
CO? FuRabdruck erstellt.

Dies ist ein weiterer Schritt in der Umsetzung der Nachhaltigkeit im Unternehmen. Die
Fa. Amidex Objekttextilien GesmbH am Standort in Leobersdorf ist ein reiner Biirobetrieb
mit kleinem Lager, Amido Exquisit s.r.o ist unser Konfektionsbetrieb in der Slowakei.



5.2 Emissionen und Eatzug aus der Nutzungsphase dey Produkee (V)

® 4.1 Ervsstonen aus basthatiten Wieen (Vi

® 31 E s dem vengelag ¥ send der Vit g Vo Wisren (W)
® 5.1 Eetsorgung der Produkte am Lebensende (V)
® 3.3 Emissionen aus dem Pendler-Berud sverkehr einschlieBiich Emissionen (V)

* 3.2 Emvissionen aus deem nachgelagorten Transport und der Verteilung von Warn (L)

.21 L aus tmporti Etndereizitat vy

3.1 Envissionen aus dem vorgelagerten Transport und der Verteilluog von Wisren (L}

4.3 Emissionen von der Organisation genutzten Dienstieisturgen (V)

3.3 Emissionen aus dom Peadier- Beruf weerkehr etnschlieBlich Emissionen (L)

» 4.2 Eonissiorman aus Kapitalgiteen (V)
® 1.2 Direkte Emiss ous mobiter Vi wog (L)
® 3.2 En r s dem nachgel ten T yod der \ Rung voo Waren {V)

* A2 Emissionen aus Kapitalgitern {L}

2.1 tnetivekte Ermissionen sus importierter Blaknininet {U)

1.1 Divekte fort aus wil

1.1 Direkte Emissionen aus stationdrer Verbrenoung {V}

4.3 Emissionen von der Organisation genvtzten Dienstieistungen {L)

EKO CERTIFIKAT

udastou v systéme triedeného zberu odpadu
a jeho finaocovanim v roku 2024
zabezpedila spolocnost

AMIDO - EXQUISIT s.r.0.
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10.Soziale Projekte

Menschen mit besonderen Bediirfnissen liegen uns besonders am Herzen. Daher ist es
Amidex ein wichtiges Anliegen, betroffene Personen und ihre Familien zu unterstutzen.
Aus diesem Grund spenden wir regelmaRig Bettwdsche an verschiedene soziale
Einrichtungen, die diese Menschen betreuen. Zu diesen Einrichtungen gehéren unter
anderem:

e Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Toplou (Kinderheim) — Slowakei

e Zariadenie pre seniorov vo Vranove nad Toplou Seniorenheim — Slowakei

e Benefizveranstaltung in Vranov nad Toplou fiir Menschen mit Behinderung am
20.10.2025, die wir mit einer groBziigigen Sachspende unterstiitzt haben.

e Karl Schubert — Haus, Aspang Mariensee Niederdsterreich, Menschen mit
Behinderung und besonderen Bediirfnissen. Wir konnten dieses Jahr 40 Garnituren
Bettwadsche Ubergeben, die Klienten und Mitarbeiter haben sich sehr gefreut, unser
soziales Engagement speziell fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen bereitet
uns grolRe Freude (siehe Foto).
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